
おおおお助助助助けけけけスタッフスタッフスタッフスタッフ（（（（法人正会員法人正会員法人正会員法人正会員））））規約規約規約規約    

２００８．４．１ 

NPO法人キッズ＆子育てママ応援隊MerryTime 

 

１、 お助けスタッフ（有償ボランティア）は、NPO法人キッズ＆子育てママ応援隊MerryTime（以下

MerryTime）の正会員とする。 

 

２、 正会員とは、「この法人の目的に賛同して入会した個人または団体」のことで、年会費を納め、総会

の議決権を持つ。 

 

３、 退会するときには退会届を代表理事に提出し、任意に退会することができる。 

（その他、詳しくは定款による。） 

 

４、 退会届が提出されない限り、次年度に継続とする。 

 

５、 お助けスタッフ(以下スタッフ)の仕事は、保育だけではなくMerryTimeの運営にかかわるすべての

ことが「仕事」の対象となる。（報酬については別途記載） 

 

６、 研修研修研修研修・・・・認定制度認定制度認定制度認定制度についてについてについてについて。 

スタッフは必ず研修を受けなければならない。保育のスタッフをするためには最初に以下の①～⑥の研

修をすべて修了することが必要である。所定の研修を修了した者に「保育サポーター認定証」を発行す

る。保育以外の仕事については、①～③の研修を受けた時点で、スタッフとしての仕事に就ける。 

2 年目以降のスタッフについては、年間通して実施する①～⑤までの研修のうち 2 つ以上受けるこ

とが望ましい。 

研修受講時に当該年度の会員証の裏に受講確認印を受け、年度末には会員証を返却すること。 

 

研修内容 

① MerryTimeの趣旨、目的、事業内容について。 

② 「あそび」について 

③ 想像力(創造力)開発訓練 

④ 救急安全講習 

⑤ 幼児の心身の発達 

⑥ 実習（わんぱくらんど） 

 

７、 スタッフへの連絡はチーフがとりまとめる。チーフはスタッフに関すること全般に配慮する。親睦

会等も開催する。 

 

８、 連絡網を作成、使用するが、今年度は試行的に、ネットの「らくらく連絡網」を使用し、うまく運

用できればそちらのシステムも利用していく。 

 

９、 各スタッフは、チーフから連絡のあった仕事について、期限までに仕事に入れる日の連絡を返す。

チーフはそれらをまとめてコーディネーターに連絡する。 

  

１０、 チーフが取りまとめたものをコーディネーターが振り分け、毎月のシフトを作成する。 

 



１１、 1か月の間全く「仕事」に入らないことを選ぶ時は、事前にチーフに連絡する。 

 

１２、 保育に入れなくても事務やその他の仕事に参加できる。 

 

１３、 MerryTime では、スタッフは、自ら能動的に参加することを前提とする。連絡網で回ってきた

仕事やチームの募集など、出来そう、あるいはやってみたいと思えば、申し出て登録。参加すれば、

今までと違った面も見えてくる。 

 

１４、 連絡や申し込みの締め切りは厳守する。その時点で不明であれば、その旨を連絡すること。 

 

１５、 一旦シフトに入ってから、どうしても都合が悪くなったときは、すぐにコーディネーターに連絡

して変更してもらう。（仕事に支障をきたさないよう） 

 

１６、 仕事中に知りえた情報に関しては、守秘義務守秘義務守秘義務守秘義務をををを厳守厳守厳守厳守すること。 

 

１７、 仕事の際、時間は各自で管理し、特別なことがない限り、時間が来たら終了すること。 

 

１８、 仕事中にあったこと（子どもに関することは特に）は、その時すぐ、もしくは帰るまでに必ずチ

ーフ、または常任スタッフに伝えること。 

 

１９、 保護者への対応は必ずその場の保育チーフがすること。 

 

２０、 活動手当（報酬）は、そのつど支払うので、毎回領収書に署名捺印する。ただし一時保育に関し

ては、準備、後片付けの時間も入るので後払いとする。 

 

２１、 仕事に入る時はMerryTimeの名札を携帯すること。 

 

２２、 連絡網はくれぐれも外部に出さないように気をつける。（個人情報の保護） 

 

 

MerryTimeMerryTimeMerryTimeMerryTime がががが加入加入加入加入しているしているしているしている保険保険保険保険についてについてについてについて    
 

 

（（（（財財財財））））スポーツスポーツスポーツスポーツ安全協会安全協会安全協会安全協会のののの団体傷害保険団体傷害保険団体傷害保険団体傷害保険    

対象となる事故 所属する団体の管理下における活動中の事故 

保障の内容 

入院（1日につき）4,000円 

通院（1日につき）1,500円 入院日数、通院実日数 4日以上 

死亡 2,000万円 

後遺障害（最高）3,000万円     賠償責任保険付 

 

 

 



２００８２００８２００８２００８年度年度年度年度スタッフスタッフスタッフスタッフのののの活動手当活動手当活動手当活動手当（（（（報酬報酬報酬報酬））））についてについてについてについて    

NPO法人キッズ＆子育てママ応援隊MerryTime 

 

保育スタッフ 

 

わんぱくらんど、mamその他MerryTimeの実施する事業においては、１１１１時間時間時間時間 870870870870円円円円とする。 

一時保育のチーフは 950950950950円円円円とする。 

急に延長する場合、  15分 200円 

30分 400円 

45分 600円 

60分 800円 を支払う。 

 

1回あたり 2時間が基本。行事等で変更がある場合は事前に連絡する。 

わんぱくらんど       9999：：：：45454545～～～～11111111：：：：45454545（（（（4444月月月月のののの初初初初めはめはめはめは 9999：：：：45454545～～～～11111111：：：：15151515）））） 

子育てキャリア塾mam   10:0010:0010:0010:00～～～～12121212：：：：00000000    

交通費は支給しない。ただし、荷物の運搬等依頼した場合はその限りでない。 

 

保育以外のスタッフ 

 
原則として、1時間 750円。 

 

広報、ブログなどのプロジェクトチームについては、時間単位ではなく個別に対応する。 

 

 

NPO法人としての基盤がまだ確立していないため、すべての仕事に活動手当が出せる状態ではないため、

年度途中に変更することもある。まだまだ、会員（スタッフ）のボランタリーなものに支えられているの

が現状。 

 

 


